Starostwo Powiatowe w Augustowie
ul. 3 Maja 29
16-300 Augustdw

Ogloszenie o naborze

Starosta Augustowski ogtasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko urzednicze

w Starostwie Powiatowym w Augustowie Specjalisty do spraw obronnych, obrony cywilnej

i zarzadzania kryzysowego, petnigcego jednoczesnie obowigzki Petnomocnika do spraw ochrony
informacji niejawnych, w wymiarze 4/5 etatu.

1. Niezbedne wymagania od kandydatdéw:

1)
2)
3)

obywatelstwo polskie,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

co najmniej 2 — letnie do$wiadczenie zawodowe w pracy na stanowiskach zwigzanych

z obronnoscig,

wyksztatcenie wyzsze: w zakresie administracji lub bezpieczenstwa publicznego,

znajomos¢ przepiséw prawa z zakresu ustaw: o zarzgdzaniu kryzysowym,

o powszechnym obowigzku obrony RP, ochrony informacji niejawnych, ochrony
przeciwpozarowej, bezpieczenstwa i porzagdku publicznego, a takze przepiséw ustaw: Kodeks
postepowania administracyjnego, o samorzgadzie powiatowym, o pracownikach
samorzgdowych,

znajomosc ogdlnej struktury militarnych i pozamilitarnych ogniw systemu obronnosci,
posiadanie poswiadczenia bezpieczenstwa, co najmniej z dostepem do informacji niejawnych
o klauzuli poufne,

posiadanie zaswiadczenia o przeszkoleniu w zakresie ochrony informacji niejawnych
przeprowadzonym przez ABW lub SKW,

10) nieposzlakowana opinia.

2. Dodatkowe wymagania od kandydatow:

1)

2)

umiejetnosé¢ obstugi komputera i innych urzadzen biurowych, znajomos¢ programow
biurowych (edytor tekstu, arkusz kalkulacyjny),
znajomos¢ pracy na technicznych $rodkach tgcznosci radiotelefonicznej.

3. Pozadane cechy osobowosci:

1)
2)
3)

dyspozycyjnosé, odpowiedzialnos$é, samodzielnosé, sumiennosé, wysoka kultura osobista,
starannosé, terminowosé,
komunikatywnos¢, tatwosé nawigzywania kontaktdw, umiejetnosé pracy w zespole.

4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1)

Zadania gtéwne:

realizacja przedsiewziec z zakresu obronnosci, obrony cywilnej i ochrony ludnosci oraz
zarzgdzania kryzysowego na terenie powiatu,

opracowywanie, aktualizacja, uzgadnianie i realizacja powiatowych planéw: operacyjnego,
obrony cywilnej i zarzagdzania kryzysowego,

planowanie, organizowanie i prowadzenie szkolerh w zakresie obrony cywilnej

i obronnosci,

wspdtpraca z instytucjami wojskowymi i administracji publicznej dotyczgca spraw obronnych,
wspbtpraca z wtasciwymi organami w zakresie porzadku i bezpieczenstwa publicznego,
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realizacja zadan wynikajgcych z wypetniania funkcji panstwa gospodarza (HNS) w ramach
wspotdziatania struktur obronnych NATO oraz utrzymanie dokumentacji w tym zakresie,
realizacja zadan petnomocnika do spraw ochrony informacji niejawnych,

obstuga Powiatowego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego oraz Powiatowego Centrum
Zarzadzania Kryzysowego,

utrzymanie w stanie gotowosci dokumentacji dotyczgcej akcji kurierskiej na terenie Powiatu
Augustowskiego,

prowadzenie treningdw Systemu Wykrywania i Alarmowania (SWA) oraz Systemu Wczesnego
Ostrzegania (SWO),

wykonywanie innych polecen zleconych przez przetozonych.

Zadania pomochnicze:

przygotowywanie korespondencji do wysyiki,

praca w elektronicznym systemie obiegu dokumentéw (EZD),

praca na technicznych $rodkach tgcznosci radiotelefonicznej,

zadania zlecone przez Naczelnika Wydziatu, Staroste lub Wicestaroste lub Sekretarza.

Zadania okresowe: sporzgdzanie sprawozdan z zakresu dziatalno$ci Wydziatu Zarzadzania
Kryzysowego i Spraw Obronnych oraz udziat w opracowywaniu planu pracy na zajmowanym
stanowisku.

5. Warunki pracy na danym stanowisku pracy:

1)

9)

Pracownik bedzie wykonywat czynnosci zwigzane z prowadzeniem dokumentacji biurowej, co
wigze sie z siedzgcym trybem pracy przy komputerze w wymiarze czasu ponad 4 godziny na
dobe.

Miejsce pracy znajduje sie na parterze w budynku wielokondygnacyjnym bez windy (mozliwosé
wjazdu na parter budynku platforma dla osdb niepetnosprawnych).

Istnieje mozliwo$¢ wyjazddw stuzbowych, zwigzanych z powierzonymi obowigzkami. Pracownik
bedzie uczestniczyt w szkoleniach poza miejscem pracy.

Stanowisko znajduje sie w pomieszczeniu, w ktdérym sg jeszcze inne stanowiska pracy,

praca wymaga umiejetnosci analitycznego myslenia oraz umiejetnego wspétdziatania z innymi
pracownikami i podmiotami.

Pracownik podlegac¢ bedzie czestym kontrolom zewnetrznym i wewnetrznym.

Pracownik bedzie wykonywat czynnosci za pomocg srodkdéw pracy biurowej recznie oraz za
pomocy urzadzen biurowych, w tym komputerdw, fakséw, niszczarek, kopiarek itp.
Komunikowanie sie z innymi pracownikami odbywa sie poprzez kontakt osobisty, za pomoca
telefondw, faxu, komputera. Dokumentacja przechowywana jest w teczkach i segregatorach,
ktdre z kolei rozmieszczone sg w szafach lub regatach biurowych. Pomieszczenia pracy
o$wietlane sg Swiattem dziennym i sztucznym.

Godziny pracy urzedu od poniedziatku do pigtku 722 — 1529 tj. 40 godzin tygodniowo. Osoba
zatrudniona na 4/5 etatu bedzie wykonywaé prace w wymiarze 32 godziny tygodniowo (do
ustalenia), z wytgczeniem wyjazdowych szkolen, lub sytuacji nadzwyczajnych.

Warunki wynagradzania —wedtug obowigzujgcego regulaminu wynagradzania.

6. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Augustowie,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych w kwietniu 2022r. wynidst 9,72%.



7. Wymagane dokumenty:

1) wtasnorecznie podpisane curriculum vitae,

2) witasnorecznie podpisany list motywacyjny,

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (wzér kwestionariusza
dostepny w Biurze Obstugi Klienta Starostwa Powiatowego w Augustowie oraz w Biuletynie
Informacji Publicznej),

4) dokument poswiadczajgcy wyksztatcenie (poswiadczona przez kandydata za zgodnos$¢
z oryginatem kserokopia dyplomu lub zaswiadczenie o stanie odbytych studiow),

5) witasnorecznie podpisane o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

6) oswiadczenie, ze osoba nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo
popetnione umyslinie scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe wraz
z zobowigzaniem do przedtozenia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego,

z chwilg podjecia pracy,

7) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,
(druk oswiadczenia odnosnie pkt 5, pkt 6 i pkt 7 dostepny w Biurze Obstugi Klienta Starostwa
Powiatowego w Augustowie oraz w Biuletynie Informacji Publicznej),

8) kserokopie swiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem)
dokumentujgcych posiadany staz pracy oraz w przypadku pozostawania w stosunku pracy
zaswiadczenie o pozostawaniu w stosunku pracy na podstawie umowy o prace lub poswiadczona
za zgodno$¢ z oryginatem kserokopia umowy o prace,

9) kserokopia poswiadczenia bezpieczenstwa, co najmniej z dostepem do informacji niejawnych o
klauzuli poufne, poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem,

10) kserokopia zaswiadczenia o przeszkoleniu w zakresie ochrony informacji niejawnych
przeprowadzonym przez ABW i SKW, potwierdzona przez kandydata za zgodno$c¢ z oryginatem,

11) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach (np. referencje z
poprzednich miejsc pracy, zaswiadczenia o ukoriczonych kursach itp., kopie poswiadczone przez
kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem),

12) podpisana Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych (druk dostepny w
Biurze Obstugi Klienta Starostwa Powiatowego w Augustowie oraz w Biuletynie Informacji
Publicznej).

Podanie dodatkowych danych osobowych ponad to, co dopuszcza sie w przepisach,
a ktore Pani/Pan przedktada, jest dobrowolne i wymaga Pani/Pana wyraznej zgody. W takim
przypadku nalezy dofgczy¢ podpisany druk Wyrazenia zgody dotyczacy przetwarzania dodatkowych
danych osobowych (druk dostepny w Biurze Obstugi Klienta Starostwa Powiatowego w Augustowie i
na stronie internetowej w Biuletynie Informacji Publicznej).

8. Miejsce i termin ztozenia dokumentdéw:

1) termin: do 13 czerwca 2022 r. do godz. 15.00

2) miejsce sktadania dokumentow: wszystkie wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ w Biurze Obstugi
Klienta Starostwa Powiatowego w Augustowie, ul 3 Maja 29, 16-300 Augustow lub poczta
elektroniczng na adres: powiat.augustowski@home.pl podpisane podpisem elektronicznym
kwalifikowanym lub profilem zaufanym lub pocztg (liczy sie data i godzina doreczenia, a nie
nadania) na adres Starostwa Powiatowego w Augustowie z dopiskiem: Nabdr na stanowisko
Specjalisty do spraw obronnych, obrony cywilnej i zarzagdzania kryzysowego.

9. Dodatkowe informacje:
1) oferty, ktére wptyng do Starostwa Powiatowego w Augustowie, po wyzej okreslonym terminie, nie
beda rozpatrywane,
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2) wszelkie informacje dotyczace naboru bedg zamieszczane w Biuletynie Informacji Publicznej
Powiatu Augustowskiego (http://bip.st.augustow.wrotapodlasia.pl/) oraz na tablicy ogtoszen
Starostwa Powiatowego w Augustowie przy ul. 3 Maja 29, 16 - 300 Augustéw,

3) kandydaci spetniajgcy wymagania formalne zostang powiadomieni pisemnie o terminie selekcji
koncowej.

Augustéw, dnia 27 maja 2022 r.

STAROSTA AUGUSTOWSKI

(-) Jarostaw Szlaszynski



